
大学名： 大阪大学
参加企業様： 大阪ガス(株)、(株)クレオ、(株)国際協力銀行、森永製菓(株)、(株)ワークスアプリケーションズ
企画・運営： 株式会社シンクロン、アイセック大阪大学委員会
開催日時： 2017年12月9日（土） 10：00～12：30
開催場所：大阪大学中之島センター　佐治敬三メモリアルホール 

総来場数：　44名　（　回答数： 43名　　未回答数：1名　）

学部・研究科の内訳

学年の内訳

【Social Leraders～社会で発揮するリーダーシップ～】
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Q.今回のイベントについて

Q.その理由は？

・社会人としてご活躍されている方からお仕事をされている上で必要とされるリーダーシップについて
具体例を交えながらお話を聞かせて頂き、学生生活で意識することや取り組むことを考えるヒントとなったから。
・普段ただ学生をしているだけでは知ることのできない社会を知ることができたから。
・社会で実際に働いていなければわからないことを書くことができたから。
・複数の企業の方のお話を、一度に伺うことができためになったと感じたため。
・企業の方の話を聞く機会としては今回が初めてであったから。
・すごい人達が、自分たちが学生というだけで親身に対応してくれるのがすごいと思った
・インターンシップを申し込む際の基準作りに役立った。
・様々な企業の話を1回生の目線で聞けたから
・1回生なので、就活を変に意識することなくイベントに参加できて楽しかった。
・世界を広げられたし、興味分野について実際に社会で働いている社会人の方の生の声を聞くことができたから。
1回生にもメリットがあるイベントだと思いました。
・ワークスの人の話が面白かった
・人事の方との距離が近かった
・あまり知らない企業さんもいても面白かったので
・企業の方の話を間近で聞くことができた。
・いろんな人の話を聞けたから
・企業の現状等をしれた
・普段聞くことができない企業の方の貴重なお話が聞けたから。
・こういうイベントに参加するのは初めてだったので企業の人の話を聞くのはおもしろかったです。
・就職を将来の選択肢の一つとして自分の中で位置付けられたから。
・就活イベントに参加したことがなかったため。
・就活という面を気にすることなく企業様の話を聞けたため。
・好きなところに話を聞きに行けたり質問する時間が長かったりと自由が高かったので、
自分の興味関心に合わせてイベントを有効活用できたように思います。
・ロールモデルになり得る方が見つかったから
・普段や、よくある就活イベントでは聞けないようなことまで聞けたから。
・均等に企業の方と話す機会を得られたため
・あまり将来について考えていなかったのですが、将来について考える機会になったからです。
・様々な業界の話を一度に聞けたから
・今まで知らなかった企業様と出会えたから。
・自分もいずれ就職して働くのかなという実感をもてたから
・それぞれのお仕事の魅力について知れたから。
・ちょうど今、人事について学んでいたため人事担当の方の同じを聞くことができて大変勉強になったから。
・様々な企業に対して自分がしたい質問を投げていい回答が得られたから
・マネジメントから就活、非本質的な内容まで色んな話をきけたのと、
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政府銀行など普段接点のない業界を見ることができた。
・知らない世界
・知らなかった企業の情報を知ることができた。
・各企業様のお話を聞くことができたから
・自分が興味ない分野の企業の話を聞けたから
・テーマのリーダーシップと内容がかみ合っていなかったから。

Q.今回のイベントで気づいたこと、得たことは何ですか？
（リーダーシップ以外のことでも結構です）

・社会人はすてき
・日頃から「ここがもっとこうなったらいいのに」と感じることからイメージを膨らませて、新しいものを生み出す。
周りの人を巻き込んでいくには価値観が違う人にも自分の思いを説得すら力がまず必要である。
・環境設備
・どこに行ってもリーダーシップが求められているということ。
・大学生のうちに様々な経験をしておくことと、実際に会社で働いてみることが大事だとわかりました。
・人事部の方はやはり積極性・主体性・自己思考力などを重視しているのだと再確認することができた。
・どの企業でもリーダーシップが求められていること、自分からチャレンジする姿勢が大事であること
・小説を読むこと
・社会経験を自分で形作っていく努力をもう始めないといけないということ。
・企業は細かいですねえ
・社会経験はどの企業の方も重要だとお話しされていたので、
インターンシップなどに参加するして経験を積みたいと思いました。
・人に応援してもらう時に大切にしなければいけない点を学びました。また、自分や自分の所属している団体
についてプレゼンをしている時は、パッションを込めて人と違う面白い話をすることで聴衆の心に響くということです。
・どの企業も、自分で考える力を求めていること
・社会人になってもたくさん学びがあること。
・JBIC面白そう
・働くことに喜びを見出すことはできるということ。
・組織における採用の意味
・企業の幅広い事業
・自分はまだ1回だが、大学を卒業した後の就職のことについてのイメージが湧いた。
・自分が知らなかった企業でもおもしそうな企業がたくさんあるということに気づけたました。
・レゾンデートルの考え方
・どの組織においても、質のいい生産を行うためには理念を掲げる必要があり、
それを胸に日々の仕事に取り組める環境作りが重要。
・社会に出ても他人を巻き込み続けなければならない、という気づきというか覚悟みたいなもの。
・自分の考えを伝え、相手の考えを理解することの難しさと大切さ。
・シンプルな考え方は大切
・やっぱり一回の人生世界を変えながら生きたい。
・コミュニケーションにおける自身の弱点
入・社してからの人間関係の大切さ。
み・なさん自社でのキャリアアップを重視されているということ
・企業におけるリーダーシップの具体例が知れました。
・リーダーシップは上に立つだけを指すのではないのだとわかった
・仕事をつづけていると、当たり前が積み重なりすぎて魅力的に発信ができなくなってしまうのかもしれない、
ということ。
・組織はヒトがいてこそ成り立っていることを改めて感じさせられました。
・企業によって採用であったり評価の方針が違うこと
・マネジメント側の立場に立つことの恩恵。
・リーダーシップ
・在学中に長期インターンに行こうと思った。
・楽しそうに、自分の会社について語れるって、かっこいいなと思いました。
・リーダーシップはリーダー経験をしないと身に付かない
・社会人は理想を持って精力的に活動している
・立場を使ってではなく、自分の力で部下を納得させるのが真のリーダーシップ
・社会人になっても学問を学べると気づいたこと


